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DELIBERATION / BESLUIT

Le Conseil,

Vu la loi du 30 avril 1848 réorganisant les Monts-de-Piété ;

Vu le réglement organique du Mont-de-Piété adopté par le Conseil communal du 07
septembre 2020 ;

Vu la décision d’instaurer un régime de pension complémentaire pour les membres du
personnel contractuels du Mont-de-Piété et d’augmenter les échelles barémiques existantes de
niveau D, confirmé par la circulaire 2021/12 datde du 15 octobre 2021 :

Vu qu’une subvention de la Région de Bruxelles est prévue pour financer ces opérations ;

Vu que la répartition de tel subside engendre un impact neutre au compte du Mont-de-Piété ;
Vu que la méme circulaire impose une modification budgétaire séparée pour les éléments
susmentionnés ;

Considérant que le budget de 1'ordinaire aprés cette troisi¢éme modification compte tenu des
¢léments susmentionnés reste 3 breakeven;

décide
- d’approuver les modifications apportées au budget ordinaire 2021 relatives a
I'instauration de pension complémentaire pour les membres du personnel
contractuels et aux changements de barémes des niveaux D & partir du 1 janvier
2021, ayant un impact neutre sur le compte ordinaire.

en recettes :

SUBSIDES ' Compte Budget V2 Austement | Budget V3
SUBSIDIES Rekening Begroting V2 Wijziging Begrofing V3

2020 2021 2021 2021

SUBSIDES D'EXPLOITATION
EXPLOITATIESUBSIDIES

Interv. région augment. Barém. niveaux C&D&E 18.508,27
Tussenkemst gewest weddeverhoging niveaus C&D&E

Infervention rég. Pension complémentaire 2iéme pilier 0,00
Tussenkomst gawest aanvullend pensiosn 2de pijler
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en dépenses :

ERAIS DE PERSONNEL
PERSONEELSKOSTEN

Compte
Rekening

2020

Budget V2
Begroting V2

2021

Ajustement
Wijziging
2021

BudgetVd
Begroting V3 |

2021

'CHARGES DE REMUNERATIONS
WEDDELASTEN

FRémunération personnel
Bezoldiging personeel

ALLOCATIONS SOCIALES
SOCIALE TOELAGEN

Adlocations complémentaires
Bijkomende vergoedingen
Allocations de fin d'année
Eindejaarspremies

Pécudes de vacances
Vakardiegelden

CHARGES DE SECURITE SOCIALE
LASTEN SOCIALE ZEKERHEID

Catisafions patronales ONSSAPL
Patronale bijdragen RSZPPO
Cotisations sociales mandataires publics & responsabiisation

Sociale bijdragen apenbare mandatarissen & responsabilisering |

1.150.219,58

84.168,28
67.214,42

90.722,72

484.490,67

110.596,71

1.178.000

84.000

53.000

160.000

§17.300

88.000

1.180.700

84.200

53.100

100.200

518,500

96.000

Ce qui donne pour I’exercice 2021 comme solde budgétaire définitif a I'ordinaire :

BUDGET ORDINAIRE
GEWONE BEGROTING

Compte
Rekening

2020

Budget V2
Begroting V2

2021

Ajustement
Wijziging

2021

Budget V3 ‘
Begroting V3

2021

;TOTAL DES RECETTES ORBINAIRES
TOTAAL GEWONE ONTVANGSTEN

;TOTAL DES DEPENSES ORDINARES
'TOTAAL GEWONE UITGAVEN

3.657.561,81

3.454.766,92

3.347.300

3.347.300

12,400

3.359.700

3.359.700

RESULTAT ORDINAIRE - GEWONE RESULTAAT

202.794,89
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De Raad,

Gelet op de wet van 30 april 1848 houdende weder inrichting van de Bergen van
Barmbhartigheid ;

Gelet op het organiek reglement van de Berg van Barmhartigheid zoals aangenomen door de
Gemeenteraad van 27 juni 2016;

Gezien de beslissing bekrachtigd door de omzendbrief 2021/12 gedateerd op 15 oktober 2021
om een aanvullend pensioen in te voeren voor de personeelsleden onder contract bij de Berg
van Barmhartigheid en tevens de baremieke schalen voor het niveau D te verhogen;

Gezien een subsidie door het Brusselse Gewest werd voorzien om deze verrichtingen te
financieren;

Gezien de interne verdeling van deze subsidie voor de Berg van Barmhartigheid een neutrale
impact met zich meebrengt;

Gezien dezelfde omzendbrief een afzonderlijke begrotingswijziging voor hogervermelde
transacties oplegt ;

In overweging genomen dat de gewone begroting na deze derde begrotingswijziging eveneens
break-even blijft ;

Beslist:
- de wijzigingen goed te keuren aan de gewone begroting van 2021 met betrekking
tot de invoering van een aanvullend pensioen voor de personeelsleden onder
contract en tot de veranderde barema’s van het niveau D vanaf 1 januari 2021
met een neutrale impact op de rekening.

o de ontvangsten:

SUBSIDES Compte Budget V2 Ajustement BudgetVd .
SUBSIDIES Rekening Begroting V2 Wijziging Begroting V3

202¢ 2021 2021 2021

SUBSIDES D'EXPLOITATION
EXPLOITATIESUBSIRIES

Interv. région augment. Barém. niveaux C&D&E 18.508,27
Tussenkomst gewest weddeverhoging niveaus C&DE&E

Intervention rég. Pension complémentaire 2iéme pitier 0,00
Tussenkoms{ gewest aanvullend pensicen 2de pijier

o inde uitgaven :
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FRAIS DE PERSONNEL
PERSONEELSKOSTEN

Compte
Rekening

2020

Budgef Vé
Begroting V2
2021

. Ajustement
Wijziging

2021

Budget V3
Begroting V3

2021

;CHARGES DE REMUNERATIONS
WEDDELASTEN

[Rémunération personnel
Bezoldiging personeel

ALLOCATIONS SOCIALES
;SOCIALE TOELAGEN

Allocations complémentaires
:Bijkcmende vergoedingan
Allocations de fin d'année
Eindejaarspremies

Pécules de vacances
;Vakantiegelden

'CHARGES DE SECURITE SOCIALE
LASTEN SOCIALE ZEKERHEID

Cotisations patronales QNSSAPL

Patronale bijdragen RSZFPPO

Cotisations sociales mandataires publics & responsabilisation
|Sociale biidragen openbare mandatarissen & respansabilisering .

1.150.219,58

84.168,28
67.214,42

99.722,72

494.480,67

110.568,71

1.178.000

84.000

53.000

100.600

517.300

88.000

1.180.700

84.200

§3.100

100.200

518.500

96.000

Wat dan als uiteindelijk begrotingssaldo van de gewone begroting 2021 een nulresultaat oplevert:

BUDGET ORDINAIRE
GEWONE BEGROTING

Compte
Rekening

2020

Budget V2
Begroting V2

2021

Ajustement
Wijziging

2024

Budget v3
Begroting ¥3

2021

TOTAL DES RECETTES ORDINAIRES
TOTAAL GEWONE ONTVANGSTEN

TOTAL DES DEPENSES ORDINAIRES
TOTAAL GEWONE UITGAVEN

3.657.561,81

3.454.766,92

3.347.300

3.347.300

12.400

3.358.700

3.358.700

RESULTAT ORDINAIRE - GEWONE RESULTAAT

202.794,89
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Pour le Conseil d’ Administration

Voor de Raad van Bestuur

Etienne Lambert

Secrétaire

S

s

Jean-Louis Péters
Président






